
	             THE SCHOOL AT THE HEART OF WALES
	[image: image1.png]YSGOL CALON CYMRU

QY






[image: image2.jpg]



Polisi Iechyd a Llesiant Staff 
	Dyddiad Mabwysiadu
	Rhagfyr 2022

	Llofnod Pennaeth
	[image: image3.png]




	Llofnod Cadeirydd y Llywodraethwyr
	[image: image4.jpg]




	Dyddiad Adolygu 
	Rhagfyr 2023


	Campws Llanfair-ym-Muallt
Ffordd y Coleg, Llanfair-ym-Muallt, Powys, LD2 3BW

Ffôn: 01982 553 292
	Campws Llandrindod 

Heol Dyffryn, Llandrindod, Powys, LD1 6AW

Ffôn: 01597 822 992


www.ysgolcalon.cymru
Datganiad o fwriad
Mae Ysgol Calon Cymru am sicrhau bod staff yn cael eu cefnogi a’u hannog i ddatblygu’n bersonol ac yn broffesiynol. Rydym yn cydnabod bod llesiant staff yn bwysig i gyrhaeddiad disgyblion a pherfformiad yr ysgol. Mae Ysgol Calon Cymru wedi ymrwymo i wneud yn siŵr y gweithredir y Polisi Llesiant Staff hwn fel bod pob unigolyn yn medru ymdopi’n llwyddiannus â gofynion eu bywydau, beth bynnag yw achos y straen. Pwrpas y polisi hwn yw cynnal ethos ysgol sy’n cefnogi iechyd a llesiant staff trwy wneud yn siŵr bod y gweithwyr cyflogedig i gyd yn cael eu trin yn deg ac yn gyson.

Nodau’r Polisi
· Datblygu gweithlu iach, brwdfrydig sy’n medru rhoi addysg o safon uchel i’r disgyblion.

· Helpu i sicrhau bod yr ysgol yn hyrwyddo iechyd a llesiant yr aelodau staff i gyd, a chydnabod yr effaith gall gwaith ei gael ar lefelau straen, iechyd meddyliol a chorfforol y gweithwyr cyflogedig.
· Cydnabod bod oriau gormodol o waith yn gallu bod yn niweidiol i iechyd ac effeithlonrwydd staff a chytuno ar arferion gwaith hyblyg lle’n bosibl heb niweidio cyfleoedd i ddisgyblion lwyddo.

· Cyfathrebu pwysigrwydd cydbwysedd gwaith-bywyd i’r staff i gyd, a sicrhau bod pob diweddariad i’r polisi’n cael eu cyfathrebu’n rheolaidd.
· Ymateb yn sensitif i bwysau allanol sy’n effeithio ar fywydau aelodau’r staff.

· Darparu hyfforddiant i staff i fedru ymdrin yn gadarnhaol gyda digwyddiadau ingol, a rhoi synnwyr o hyder iddynt i fedru ymdrin ag argyfyngau trwy hyfforddiant.

· Gwella datblygiad, cydweithrediad a gwaith tîm staff trwy greu arweinwyr effeithiol.

· Gwneud aelodau staff yn ymwybodol o’r sianeli y gellir eu defnyddio i reoli ac ymdrin â straen neu faterion iechyd a llesiant sy’n gysylltiedig â’r gwaith.

Rolau
Bydd y Corff Llywodraethu’n:

· Cymryd cyfrifoldeb cyffredinol dros weithredu’r polisi hwn a sicrhau bod staff yn mwynhau cydbwysedd gwaith-bywyd rhesymol.

· Mabwysiadu’r polisïau priodol yn ymwneud â chyflogaeth ‘teulu gyfeillgar’, yn cynnwys ystyriaeth i weithio rhan amser, patrymau gweithio hyblyg ac ati, lle gellir gweithredu hyn heb amharu ar ofynion gweithdrefnol yr ysgol.

· Sicrhau bod gweithdrefnau clir mewn grym fydd yn lleihau’r lefelau straen a achosir i staff wrth ddilyn gweithdrefnau ffurfiol fel y Polisi Gallu neu Ddisgyblaeth.

· Darparu ystod o strategaethau ar gyfer cynnwys staff ym mhrosesau gwneud penderfyniadau’r ysgol.

· Adolygu’r gofynion ar staff, a chwilio am atebion ymarferol lle’n bosibl.

· Darparu datblygiad personol a phroffesiynol fel rheoli straen, adeiladu tîm, ac ati.

Bydd Aelodau’r Staff yn:
· Cefnogi i ddatblygu arfer dda a sicrhau nad ydynt, trwy eu gweithredoedd neu hepgoriadau, yn creu gwaith dianghenraid i’w hunain neu eu cydweithwyr.
· Gofyn i’w Rheolwr Llinell am help neu gymorth os oes angen. Mae hyn yn cynnwys dealltwriaeth bod perthynas dda’n gofyn am gyfathrebu gan y ddau barti ac felly mae’n bwysig codi materion cyn gynted â phosibl er mwyn rhoi strategaethau effeithiol ar waith i reoli baich gwaith.

Bydd y Pennaeth yn:
· Sicrhau bod y staff i gyd yn mwynhau cydbwysedd gwaith-bywyd rhesymol ac yn arwain trwy esiampl o ran hyn.
· Cefnogi’r corff llywodraethu i sicrhau bod strategaethau’n cael eu gweithredu er mwyn rheoli’n effeithiol, a lle bo angen, lleihau straen y gweithwyr cyflogedig. Mae hyn yn cynnwys atal straen dianghenraid a sicrhau bod unrhyw straen sy’n gysylltiedig â’r gwaith y mae’r gweithwyr cyflogedig yn ei brofi ar lefel cynhyrchiol, iach.  
· Mabwysiadu polisïau ysgol a darparu canllaw clir ynglŷn ag amser rhydd ar gyfer dyletswyddau cyhoeddus neu undebau llafur, neu am resymau personol.
· Sicrhau bod cyfathrebiad clir rhwng staff a rheolaeth yn ymwneud â phon maes o fywyd ysgol.
· Creu cyfleoedd rhesymol i weithwyr cyflogedig drafod pryderon, a bydd yn galluogi staff i wneud hynny mewn amgylchedd lle ni ystyrir bod straen yn wendid.
· Sicrhau bod yn y staff i gyd yn gwybod am, ac wedi’u hyfforddi, yn unol â blaenoriaethau’r ysgol ac yn cynnig cyfleoedd ar gyfer datblygiad.
· Monitro ac adolygu unrhyw fesur a gynllunnir, ac asesu eu heffeithlonrwydd.
· Cynnal asesiad risg ar gyfer straen sy’n gysylltiedig â’r gwaith mewn ymgynghoriad â’r uwch staff.
· Gwneud ymyriadau unigol fel adferiad tymor byr a chynlluniau dychwelyd i’r gwaith, ac addasiadau rhesymol i waith yn y tymor hirach.
· Canfod cyfleoedd ar gyfer datblygiad a manteisio ar y rheiny a gynigir gan yr ysgol.

· Ceisio am unrhyw gais am absenoldeb ymlaen llaw a bod yn onest am seibiannau absenoldebau salwch.

· Rhannu eu safbwyntiau, syniadau a theimladau ynglŷn â’r holl faterion sy’n ymwneud â’r ysgol mewn cyfarfodydd ffurfiol a chynulliadau anffurfiol.

· Gwneud eu hunain yn ymwybodol o bolisïau’r ysgol ar Allu, Bwlio ac Aflonyddu, Presenoldeb Staff ac ati.

Gweithredoedd ymarferol i gefnogi staff newydd
· Bydd y staff i gyd yn cael cyfeiriadaeth ysgol.

· Bydd y staff newydd i gyd yn cael y llawlyfr staff. Bydd hwn yn dal i gynnwys yr holl bolisïau pwysig, neu eu lleoliad, a bydd yn cynnwys y polisi hwn ar iechyd a llesiant  .

· Bydd y staff i gyd yn cael croeso a chymaint o gefnogaeth ag sydd angen.

· Bydd staff newydd yn medru cyrchu sesiynau hyfforddiant.

· Amserlennir cyfres o sesiynau cefnogi staff newydd ar gyfer staff newydd gydag aelodau allweddol y staff ar bynciau pwysig e.e. diogelu, iechyd a diogelwch, ARR ac ati.

Gweithredoedd ymarferol i gefnogi rolau newydd 
· Penderfynu pwy fydd y person cefnogol ar gyfer y rôl newydd.
· Cynnal trafodaeth gychwynnol o’r rolau.
· Cynnal ymweliadau i’r ysgol/dosbarth neu amgylchedd y rôl newydd.
· Sefydlu patrwm hyfforddiant.
· Cynnal adolygiad diwedd wythnos gyntaf gyfa’r person cefnogol.
· Darparu cefnogaeth 1:1 ar gyfer tasgau newydd lle’n berthnasol.
· Cynnal cyfweliad adolygu 3 mis gyda’r person cefnogol.
Gweithdrefnau ar gyfer ymdrin â materion llesiant 
· Rhaid i’r Uwch Dîm Arwain (Pennaeth,  Dirprwy Bennaeth,  a rheolwyr eraill)  hybu creu a chynnal awyrgylch lle mae’r aelodau staff i gyd yn teimlo’n gysurus i ofyn am help neu i godi pryderon. Dylai’r Uwch Dîm Arwain fod yn sensitif i unrhyw broblem a allai achosi’r materion sy’n ymwneud â straen i’r gweithiwr cyflogedig a dylai weithredu mewn modd proffesiynol, teg, cyson ac amserol pan godir pryder.
· Lle bo angen cyngor ychwanegol, proffesiynol, mae gan yr ysgol gysylltiadau gyda Gweithwyr Proffesiynol Iechyd Galwedigaethol ac arbenigwyr Adnoddau Dynol a dylid defnyddio’r llwybrau hyn. Lle bo angen, dylid annog staff i ddefnyddio’r gwasanaeth cwnsela cyfrinachol a restrir yn Llawlyfr y Staff. Mae’r gwasanaeth hwn yn darparu ar gyfer staff â phryderon dwys i gael cyngor a chefnogaeth fel y llinell gymorth athrawon neu gefnogaeth gan yr Awdurdod Lleol e.e. cwnsela. Yn ystod y cyfnod hwn, bydd yr ysgol yn sicrhau bod preifatrwydd ac urddas yr aelod o staff yn cael ei barchu bob amser. Mae hyn yn golygu cadw cyfrinachedd, cynnal hawliau’r gweithiwr cyflogedig ac ymdrin â’r gweithiwr cyflogedig gyda thact a sensitifrwydd.

Gweithdrefnau i Hybu Llesiant Staff 

· Cyfathrebiad wythnosol yn y sesiynau briffio staff ar fore Llun.
· Digwyddiadau cymdeithasol y staff.
· Rheoli perfformiad.

· Anogir y staff i gyd i gyfrannu at Gynllun Datblygu’r Ysgol.

· Gwahodd y staff i gyd i ddiwrnodau HMS.

· Cydnabod pen-blwyddi/ achlysuron arbennig y staff.

· Ymarfer Myfyriol Gwirfoddol i godi morâl staff. 
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